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คำนำ 

สถานศึกษาจะต้องเข้ารับการประเมินลูกเสือวิสามัญทุกสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
และเตรียมการในการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญเข้าสู่มาตรฐาน  ซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
สถานศึกษาจะต้องเตรียมการเพ่ือให้เกิดความพร้อมเพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญของสถานศึกษาและผลการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือตรวจสอบให้กับ
สถานศึกษา  

รายงานการประเมินกองลูกเสือวิสามัญเล่มนี้ ได้จัดทำตามมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
งานลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนางานลูกเสือวิสามัญเพ่ือให้เกิดความพร้อมเพื่อให้เกิดความมั่นใจใน
คุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญกองวิทยาลัยการอาชีพดอนตาล  โดยแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา และ ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินคุณภาพงานลูกเสือวิสามัญ 
ประกอบไปด้วย 6 มาตรฐาน คือ  

มาตรฐานท่ี 1 ด้านปัจจัยสนับสนุน   
 มาตรฐานท่ี 2 ด้านลูกเสือ 

 มาตรฐานท่ี 3 ด้านผู้กำกับลูกเสือ 

  มาตรฐานท่ี 4 ด้านผู้บริหาร 

 มาตรฐานท่ี 5 ด้านการจัดกิจกรรม 

 มาตรฐานท่ี 6 ด้านประสิทธิผล 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากิจการลูกเสือวิสามัญ เพื่อให้มี
มาตรฐานในการดำเนินงานต่อไป 

 

              กองลูกเสือวิสามัญ  
วิทยาลัยการอาชีพดอนตาล 

 

 

 

 

 



 

                                  ข 

สารบัญ 

 เร่ือง                                    หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานศึกษา                  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลการประเมินคุณภาพกองลูกเสือวิสามัญ                                                                            

           มาตรฐานท่ี 1 ด้านปัจจัยสนับสนุน         

 มาตรฐานท่ี 2 ด้านลูกเสือ                   

 มาตรฐานท่ี 3 ด้านผู้กำกับลูกเสือ        

 มาตรฐานท่ี 4 ด้านผู้บริหารกิจการลูกเสือ        

 มาตรฐานท่ี 5 ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ        

 มาตรฐานท่ี 6 ด้านประสิทธิผล         

 

 

 

 

 

          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
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1. ข้อมูลพื้นฐาน 

ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพดอนตาล 

ท่ีต้ังสถานศึกษา เลขท่ี 117  หมู่  11  ถนนดอนตาลชานุมาน   บ้านตาลใหม่  ตำบลดอนตาล  
อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 49120 

โทรศัพท์ โทร. 042-040178   
โทรสาร  โทร. 042-040178   
เว็บไซต์  www.dttm.ac.th 

1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ  เป้าหมาย สัญลักษณ์ 

ปรัชญา  “พัฒนาคน  พัฒนางาน  สร้างสรรค์สังคม” 
วิสัยทัศน์ 

บริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์  “บริการด้วยความรู้  คู่คุณธรรม  (Knowledge and Morality  Service)” 
เอกลักษณ์  “ใช้วิชาเพื่อบริการงานสังคม  (Knowledge and Morality  Service)” 
พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาอาชีวศึกษา และส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ และได้
มาตรฐาน 

2) ขยายโอกาสทางการศึกษา และสร้างเครือข่ายความร่วมมืกับชุมชน สถานประกอบการ 
ในการจัดการศึกษา และบริการวิชาชีพอย่างท่ัวถึง ต่อเนื่องและเสมอภาค 

  3) พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ 

4) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5) ปลูกฝังจิตสำนึก การรัก เทิดทูน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ระบอบประชาธิปไตย 
ทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และรักษาส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย 

1) เพ่ิมปริมาณผู้เรียนใหไ้ด้ตามจำนวนท่ีกำหนด 

2) ผู้เรียนได้เรียนสาขาวิชาชีพตามความต้องการ 

  3)   มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

  4)  ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 5)  ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาคือผู้ทรงคุณค่าสอดคล้องกับพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๑๐ 

 

 

http://www.dttm.ac.th/
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สัญลักษณ์ประจำสถานศึกษา 

                                         
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

      

 

 

 

 

พระพุทธรูป 

ตราสัญลักษณ์ 

ต้นไม้ประจำสถานศึกษา 

สีประจำสถานศึกษา 
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2. กลยุทธ์และมาตรฐาน ของสถานศึกษา 

กลยุทธ ์(Strategy)   
1) พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านการทดสอบ V-net และมีผู้สอบผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 80 

2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางคอมพิวเตอร์ และการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3) จัดให้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน โดยผู้เรียนต้องสอบผ่านทุกคน 

 4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

5) พัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพและมีความหลากหลาย สามารถ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

6) พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดให้มีการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้มากข้ึน 

7) ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการโดยใช้กระบวนการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

8) จัดให้มีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีหลากหลาย อย่างท่ัวถึง ต่อเนื่องและเสมอภาค 

9) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามหน้าท่ี และสาขาวิชา 

10) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษาด้วยกระบวนการคุณภาพ 

11) สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เป็นแบบอย่าง น่ายกย่อง 

12) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการวิจัย การสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยีด้าน
วิชาชีพ 

13) ส่งเสริมการนำผลงานการวิจัย การสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ
เผยแพร่เพ่ือการพัฒนาเชิงพาณิชย์และนำไปใช้ในชุมชน 

14) ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

15) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

16) ปลูกฝังจิตสำนึกการรัก เทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกตัญญูกตเวที 

17) ส่งเสริมการเป็นประชาธิปไตย มีวินัย รับผิดชอบ เคารพสิทธิ์และให้เกียรติผู้อื่น 

18) ปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์ศิลปะ สืบสานวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

19) ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย ให้มีน้ำใจนักกีฬา มีจิตอาสา และรักษาส่ิงแวดล้อม
ส่วนรวม 
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3. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
3.1 ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยการอาชีพดอนตาล สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  สำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาต้ังอยู่เลขท่ี  117 หมู่ 11 ถนนดอนตาลชานุมาน บ้านตาลใหม่  ตำบลดอนตาล  อำเภอดอน
ตาล จังหวัดมุ กดาหาร  49120  โทรศัพ ท์   042 -040178  โทรสาร042 -040178  เว็บ ไซ ต์   
www.dttm.ac.th  อี เมล  tedontan@gmail.com  เดิมเป็นสถาน ท่ีเรียนและฝึกปฏิ บั ติ  (ศูนย์ ฝึก
เทคโนโลยีการเกษตรดอนตาล) ของนักศึกษาประเภท วิชาเกษตรกรรม หลักสูตร ปวช.และ ปวส.              
และจัดฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แก่เกษตรกรในชุมชนและผู้ท่ีสนใจ ของวิทยาลัยการอาชีพ          
นวมินทราชินีมุกดาหาร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยขอใช้ท่ีดินสาธารณะประโยชน์           
หนองกลางโคก ตามเอกสารสิทธ์ หนังสือสำคัญสำหรับท่ีหลวง เลขท่ี 5246 ปัจจุบันต้ังอยู่ เลขท่ี 117 หมู่ท่ี 
11 บ้านตาลใหม่ ต.ดอนตาล อ.ดอนตาล (เดิมสังกัดนครพนม) มีพื้นท่ีประมาณ 1,316 ไร่ ปัจจุบันขอใช้
พื้นท่ีประมาณ 585 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา ปีงบประมาณ 2534  

3.2 หลักสูตรที่เปิดสอนปัจจุบัน 

ก. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ระบบปกติเปิดสอน  7  สาขาวิชา  คือ 

  1) สาขาวิชาช่างยนต์   2) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

  3) สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  4) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

  5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  6) สาขาวิชาการบัญชี  

  7) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์     
 

ข. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ระบบทวิภาคีเปิดสอน  -  สาขาวิชา  คือ 

  - 
 

ค. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ระบบทวิศึกษาเปิดสอน  - สาขาวิชา  คือ 

  - 
 

 ง. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบปกติเปิดสอน  6  สาขาวิชา  คือ 

  1) สาขาวิชาช่างยนต์   2) สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
  3) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  4) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  5) สาขาวิชาการบัญชี                      6) สาขาวิชาสัตวศาสตร์   
  

จ. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคีเปิดสอน - สาขาวิชา  คือ 

  -  
 

ฉ. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อศ.กช.   เปิดสอน  1  สาขาวิชา  คือ 

 1) สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
 

http://www.dttm.ac.th/
mailto:%20อีเมล%20%20tedontan@gmail.com
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3.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
  ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพดอนตาล 

           ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 117 หมู่ท่ี11ถนนดอนตาลชานุมาน บ้านตาลใหม่ ตำบลดอนตาล   
อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 49210  โทรศัพท์,  โทรสาร. 042-040178  

  เว็บไซต์  www.dttm.ac.th  อีเมล  tedontan@gmail.com 

 แผนผังวิทยาลัยการอาชีพดอนตาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

เนื้อท่ีของสถานศึกษา  585 ไร่ 2 งาน 40 ตารางวา  ประกอบด้วยอาคารและส่ิงก่อสร้าง ดังนี้ 
1)  อาคารเรียน 2 ช้ัน      จำนวน    1 หลัง  6 ห้อง  

 2)  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 5 ช้ัน    จำนวน    1 หลัง 22 ห้อง 
 3)  อาคารศูนย์วิทยบริการ   จำนวน    1 หลัง  5 ห้อง 
 4)  อาคารอำนวยการ    จำนวน    1 หลัง  8 ห้อง 
 5)  อาคารโรงฝึกงาน (ช่างกลโรงงาน)  จำนวน    1 หลัง  2 ห้อง 
 6)  อาคารโรงฝึกงาน (เกษตร)   จำนวน    1 หลัง  3 ห้อง 

7)  บ้านพักผู้อำนวยการ    จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 
8)  บ้านพักรองผู้อำนวยการ   จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 

 9)  บ้านพักครู (หลัง)    จำนวน    .... หลัง  - ห้อง 
10)  บ้านพักครู (ห้องแถว)   จำนวน    ..1.. หลัง ....... ห้อง 
11)  บ้านพักนักศึกษา    จำนวน    .... หลัง  - ห้อง 

 12)  อาคารเล้ียงวัว    จำนวน    3 หลัง  - ห้อง 
 13)  อาคารเล้ียงหมู    จำนวน    3 หลัง  - ห้อง 

http://www.dttm.ac.th/
mailto:%20อีเมล%20%20tedontan@gmail.com
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 14)  อาคารเล้ียงไก่ไข่    จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 
 15)  อาคารโดม      จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 
 16)  โรงจอดรถจักรยานยนต์   จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 
 17)  อาคารห้องน้ำห้องส้วม   จำนวน    1 หลัง  4 ห้อง 

18) เรืองเพาะชำ (เกษตร)    จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 
19) บ้านพักชีววิถี    จำนวน    1 หลัง  - ห้อง 
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5.แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

    วิทยาลัยการอาชีพดอนตาล 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                 

 
  

  

 

หัวหน้างานสวัสดิการฯ 

นางสุมาลี  แก้วแสนเมือง 
 

ครู ปฏิบัติหน้าที ่
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายสุริยา เช้ือวังคำ 

ครู ปฏิบัติหน้าที ่
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

นายณัฐภาส  โกยรัมย์ 

ครู ปฏิบัติหน้าที ่
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางสาวกรุณา อึ้งเสถียรพินิจ 

 

ครู ปฏิบัติหน้าที ่
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางสาวนริศรา  สุวรรณโชติ 

 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวทิวาพร  ไชยวุฒิ 

หัวหน้างานพัสดุ 

นายสุริยา เช้ือวังคำ 

 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางสาวกชพรรณ แสนศร ี

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นายนิพนธ์ พระสว่าง 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นายวราวุฒิ  ศุภาสร 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล ฯ 

นางสาวกาญจนภา  ดีวัน 

หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
นายธีรศักด์ิ หนูป้อง 

หัวหน้างานโครงการพิเศษ ฯ 

นายจักรพรรด์ิ  พันธ์ุหมุด 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

ผู้อำนวยการ 
นางพัชรพร สุวรรณไตรย์ 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นายจักรพันธ์ มีดี 

หัวหน้างานหลักสูตรฯ 

นายสุริยา เช้ือวังคำ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ 

นางสาวนริศรา  สุวรรณโชติ 

หัวหน้างานกิจกรรมฯ 

นางสาวกรุณา อึ้งเสถียรพินิจ 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางสาวขนิษฐา  พานิชศิร ิ

หัวหน้างานความร่วมมือ 

นางสาววรรณภา  วงศ์ชาร ี

หัวหน้างานศูนยข์้อมูลสนเทศ 

นายจักรพันธ์ มีดี 

หัวหน้างานปกครอง 
นายวราวุฒิ  ศุภาสร 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ ฯ 

นางสุภาวดี  อุ่นแสง 

หัวหน้างานวางแผนฯ 

นางสาวอรอนงค์  ยืนยง 

หัวหน้างานทะเบียน 

นายประสิทธ์ิ พิกุลหอม 

 

หัวหน้างานบัญช ี

นางสาวกาญจนภา  ดีวัน 

 

หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวทัศนวรรณ นามสิงห์ 

หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวทัศนวรรณ นามสิงห์ 

 

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

นายกฤษดา  พาระ 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
นายนิพนธ์ พระสว่าง 

 

แผนกวิชา 

รองผู้อำนวยการ 

 

หัวหน้างานฟาร์มและโรงงาน 

นายประสิทธ์ิ พิกุลหอม 
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ส่วนท่ี 2 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพลูกเสือวิสามัญ 



1 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

มาตรฐานท่ี 1  

ด้านปัจจัยสนับสนนุ 
 

ปัจจัยสนับสนุน หมายถึง สิ่งท่ีจะส่งผลให้งานลูกเสือ วิสามัญในสถานศึกษา    

มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ได้แก่ คูหา ลูกเสือวิสามัญ ประกอบด้วย  

สภาพหรือการจัดคูหาลูกเสือวิสามัญ องค์ประกอบของคูหาลูกเสือวิสามัญ 

เอกสารงานลูกเสือ ประกอบด้วย เอกสารประเภทธุรการ  

เอกสาร ประเภทวิชาการ วัสดุอุปกรณ์ ประกอบด้วย สื่อการสอน  

ลูกเสือ วัสดุหรืออุปกรณ์ฝึกอบรม วัสดุหรืออุปกรณ์สำนักงาน 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 คูหาลูกเสือวิสามัญ ( Rover Den ) 

คำอธิบาย 
คูหาลูกเสือวิสามัญ( Rover Den ) หมายถึง สถานที่ทีลู่กเสือวิสามัญใช้ประกอบกิจกรรมทาง

ลูกเสือ ควรมีพ้ืนที่ต้ัง มีป้ายคูหาลูกเสือ มีพ้ืนที่สำหรับปฏิบัติงานภายในคูหาลูกเสือ มีพ้ืนที่ในการ
จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ มีสัญลักษณ์ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ผู้ก่อกำเนิดลูกเสือไทย 

ลูกเสือโลก มีสัญลักษณ์เก่ียวกับ ลูกเสือ มีคติพจน์ คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  มีแผนภูมิบริหาร 
แผนภูมิคณะกรรมการประจำกอง ตาราง ปฏิบัติงาน ข้อมูลสถิติ องค์ประกอบดังกล่าว จัดและติดต้ังมี
ความถูกต้องเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.1 สภาพหรือการจัดคูหาลูกเสือวิสามัญ (Rover Den) 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1  มีคูหาลูกเสือที่เหมาะสม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 มีป้ายคูหาลูกเสือที่เหมาะสม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 มีพ้ืนที่สำหรับปฏิบัติงานภายในคูหาลูกเสือที่สะอาด สะดวกและมีสภาพ 

พร้อมใช้งาน 

    
 

 

 

 

 

 

4 มีพ้ืนที่ในการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ที่เหมาะสม 
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ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.2 องค์ประกอบของการจัดคูหาลูกเสือวิสามัญ 

 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีสัญลักษณ์ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้ก่อกำเนิดลูกเสือไทย ลูกเสือโลก 
 
 
 
 
 

     

 

 

 

 

 

2 มีสัญลักษณ์เก่ียวกับลูกเสือ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

3 มีคติพจน์ คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

4 มีแผนภูมิบริหาร แผนภูม ิป้ายประกาศ ป้ายนิเทศ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 เอกสารงานลูกเสือ 
คำอธิบาย 

เอกสารงานลูกเสือ หมายถึง เอกสารท่ีควรมีไว้ในกองลูกเสือ ได้แก่ หนังสือสำคัญ การจัดต้ัง
กลุ่มหรือ กอง (ลส.11หรือ12) หนังสือสำคัญการแต่งต้ังตำแหน่งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ลส.13)  

เอกสารการปฏิบัติงาน ของลูกเสือ (ลส.3,5,9,10,19) รายงานการประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ ประจำกองหรือสมุดหมายเหตุกอง(สมุดปูมลูกเสือ) คู่มือหรือ
ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสาร กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น พ.ร.บ.

ลูกเสือ กฎกระทรวงฯ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ วารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ 

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.1 เอกสารประเภทธุรการ 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 หนังสือสำคัญ การจัดต้ังกลุ่มหรือกอง (ลส.11หรอื12) 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

2 หนังสือสำคัญการแต่งต้ังตำแหน่งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ลส.13) 
 
 
 
 
 
 
 

 

      

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 เอกสารการปฏิบัติงานของลูกเสือ (ลส.2,3,5,9,10,19)  
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4 รายงานการประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำกอง 
หรือสมุดหมายเหตุกอง(สมุดปูมลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.2 เอกสารประเภทวิชาการ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 คูมื่อ/ตำรา 

                    

 

 

 

 
 

 

2 เอกสารประกอบการสอน (เอกสาร,บทความ) 
 
 

 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 
 

 

 

3 
เอกสารกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เช่น พ.ร.บ.ลูกเสือ กฎกระทรวงฯ 

ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 
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4 วารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ(ท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกเสือ) 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 วัสดุ
อุปกรณ์ คำอธิบาย 

วัสดุอุปกรณ์ หมายถึง สื่อการสอนวิชาเง่ือนเชือก วิชาบุกเบิก วิชาการจัดการค่าย วิชา
เสี่ยงภัย วิชาระเบียบแถว วิชาการปฐมพยาบาล วิชาแผนท่ีเข็มทิศ วิชานันทนาการ วิชาพิเศษลูกเสือ
วสิามัญและวัสดุ หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือและใช้ในสำนักงานลูกเสือ ได้แก่ อุปกรณ์
แสงสว่าง โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์พิธีการ  อุปกรณ์โยธา อุปกรณ์สูทกรรม อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

อุปกรณ์เครื่องนอน  โต๊ะ เก้าอ้ี สำหรับทำงาน  โต๊ะ เก้าอ้ี สำหรับการประชุม   วัสดุสำนักงาน เช่น 

กระดาษ กรรไกร กระดาษกาว ท่ีเย็บ กระดาษ อุปกรณ์สำนักงานเช่น เครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์ฯ 
 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.3.1 สื่อหรืออุปกรณ์การสอนลูกเสือ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 

 

วิชาเง่ือนเชือก 

 

 
 

 

2 วิชาบุกเบิก  
 

 

3 วิชาการจัดการค่าย  
 

 

4 วิชาเสี่ยงภัย  
 

 

5 วิชาระเบียบแถว  
 

 

6 วิชาการปฐมพยาบาล  
 

 

7 วิชาแผนที่เข็มทิศ  
 

 

8 กิจกรรมนันทนาการ  
 

 

9 วิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สื่อหรืออุปกรณ์การสอนลูกเสือ 
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ตัวบ่งช้ีย่อยท่ื 1.3.2 วัสดุหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 อุปกรณ์แสงสว่าง  
 

 

2 โสตทัศนูปกรณ์  
 

 

3 อุปกรณ์พิธีการ  
 

 

4 อุปกรณ์นันทนาการ  
 

 

5 อุปกรณ์โยธา  
 

 

6 อุปกรณ์สูทกรรม  
 

 

7 อุปกรณ์ปฐมพยาบาล  
 

 

8 อุปกรณ์เครื่องนอน  
 

 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  
 

 

 

 

 

วัสดุหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม          
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    ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.3.3 วัสดุหรอือุปกรณ์สำนักงาน 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1    โต๊ะ เก้าอ้ี สำหรับทำงาน 
 
 

 

 

 

 
 

 

2 โต๊ะ เก้าอ้ี สำหรบัการประชุม 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

3 วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ กรรไกร กระดาษกาว ที่เยบ็กระดาษ 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

4 
อุปกรณ์สำนักงาน เช่น เครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์ฯ ป้ายตำแหน่งของคณะกรรมการ 

ประจำกอง 

 

 
 

 

 
 



1 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2  

ด้านลูกเสือ 
 

ลูก เ สือ หมายถึ ง ลูก เ สือ วิสา มัญในสถานศึกษา    
อาชี วศึ กษา โ ดยมี คุณ ลักษณะของ ลูก เ สือ วิส ามัญที่ด ี 
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะด้านสัญลักษณ์ 

ลูกเสือ ใช้หลักการและวิธีการของลูกเสือ ได้แก่ คำปฏิญาณ 

และกฎของลูกเสือ คติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ 



2 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณลักษณะของลูกเสือวิสามัญ 

คำอธิบาย 

คุณลักษณะของลูกเสือวิสามัญ หมายถึง ลูกเสือวิสามัญทีป่ฏิบัติตามระเบียบของกองลูกเสือและ
เข้า ร่วมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ มีพฤติกรรมด้านขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย ์มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มี
นำ้ใจ มีทักษะด้านสัญลักษณ์ลูกเสือ ในเรื่องระเบียบแถว แผนท่ีเข็มทิศ เง่ือนเชือก การเดินทางไกล อยู่ค่าย
พักแรม และพิธีการลูกเสือ 

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2.1.1 ความมีระเบียบวินัย 

จำนวนลูกเสือที่ปฏิบัติตามระเบียบของกองลูกเสือของสถานศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ เช่น 
โครงการการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประกองประดับแถบสามสี  , โครงการ Day Camp เป็น
ต้น 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 การเรียนรู้ระเบียบวินัย (ระเบียบแถว) 
 

32 

 

     100 

2 โครงการลูกเสือวิสามัญช่อสะอาดต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 100 



3 
 

 

 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

3 โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     100 



4 
 

 

 

 

4 
โครงการ ลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ (สะอาด) 

 

  

 

 

 

         32 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2.1.2 การมคุีณธรรมจริยธรรม 

ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของลูกเสือที ่มีพฤติกรรม อย่างน้อย 5 ใน 8 ด้าน ดังต่อไปนี้ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ มี
วินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ จากสมุดปูมหรือแบบประเมิน เช่น ลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญทุกคาบกิจกรรม , โครงการลูกเสือวิสามัญ รู้รักษ์ ประหยัด อดออม ,โครงการลูกเสือวิสามัญ รักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ , ลูกเสือจราจร อาชีวะอาสาบริการ , โครงการ Day Camp เป็นต้น 

 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ภาคเรียนที่ 2/2563 และ 1/2564   (ขยัน) 
 

 

 

 

 

 

        32     100 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ การเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประกองประดับแถบสามสี  
(สามัคคี / มีน้ำใจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 



6 
 

 

 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

3 โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ (มีวินัย) 
 

 

 

 

       32     100 

 

4 
 โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ (สุภาพ) 
  

 

 

 

      32    100 

 5 โครงการ ลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ (สะอาด) 

 

32     100 

 



7 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2.1.3 การมีทักษะด้านสัญลักษณ์ลูกเสือ 

ประเด็นการพิจารณา 

        จำนวนของลูกเสือที่มีทักษะด้านสัญลักษณ์ลูกเสือ ในเรื่องระเบียบแถว แผนที่เข็มทิศ เง่ือนเชือก การ
เดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมและพิธีการลูกเสือ โครงการการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อ
สะอาดต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2563 , โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ  
 

 

 

 

 

        32   100 

2 โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาดต้านภัยยา  
เสพติด ประจำปีการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 การนำหลักการและวิธีการของลูกเสือไปประยุกต์ใช้ 
        คำอธิบาย      การนำหลักการและวิธีการของลูกเสือไปประยุกต์ใช้ หมายถึงลูกเสือวิสามัญนำ      
คำปฏิญาณและกฎ ของลูกเสือ คติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ และวิธีการของลูกเสือไปประยุกต์ใช้ 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2.2.1. การนำคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปประยุกต์ใช้ 
         ประเด็นการพิจารณา จำนวนของลูกเสือที่นำคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปประยุกต์ใช้  เช่น  
โครงการ การเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประจำกองประดับแถบสามสี , โครงการ Day Camp 

โครงการลูกเสือวิสามัญ รู้รักษ์ ประหยัด อดออม ,โครงการลูกเสือวิสามัญ รักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 กฎข้อที่ 1 ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถือได้ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ภาคเรียนที่ 2/2563 และ 1/2564 
- โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ (พิธีถวายราชสดุดีและเตรียม

ลูกเสือวิสามัญ ประดับแถบสองสี) 
- โครงการการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประกองประดับ

แถบสามสี 
 

 

  

 

 

 

 

 

32 

32 
 

32 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   100 

   100 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

 

2 ข้อ 2 ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มี
พระคุณ 

- โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ (พิธีถวายราชสดุดีและเตรียม
ลูกเสือวิสามัญ ประดับแถบสองสี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

     



10 
 

 

 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

3      ข้อ 3 ลูกเสือมีหน้าที่กระทำตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือ 

- โครงการ ลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
(สะอาด) 

 

 

 

 

 

        

32 

        

           

        

         

        

 

100 

     

4    ข้อ 4 ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคน และเป็นพ่ีน้องกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 

 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

100 

    



11 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

5      ข้อ 5 ลูกเสือเป็นผู้สุภาพเรียบร้อย 

- โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ  
- โครงการ ลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

(สะอาด) 

 

 

 

 

 

 

32 

32 

 

      

    

 

   100 

100 

     

6    ข้อ 6 ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ 

- โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ (สะอาด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

    100 

     



12 
 

 

 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

7      ข้อ 7 ลูกเสือเช่ือฟังคำสั่งสอนของบิดามารดา และผู้บังคับบัญชาด้วยความ
เคารพ 

- การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ภาคเรียนที่ 2/2563 และ 1/2564 

- โครงการการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมฯ  

 

 

 

 

 

32 

32 

    

 

    100 

100 

8    ข้อ 8 ลูกเสือมีใจร่าเริง และไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 

- โครงการการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมฯ 

 

 

 

 
 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
    100 
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ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อย
ละ 

9      ข้อ 9 ลูกเสือเป็นผู้มัธยัสถ์ 
- โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ (พิธีถวายราชสดุดีและเตรียม

ลูกเสือวิสามัญ ประดับแถบสองสี) (รู้รัก ประหยัด อดออม) 

  

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

  

    100 

10    ข้อ 10 ลูกเสือประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

- โครงการการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประจำกองประดับ
แถบสามสี 

- โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ (พิธีถวายราชสดุดีและเตรียม
ลูกเสือวิสามัญ ประดับแถบสองสี) 

- โครงการ ลูกเสือเข้าร่วมตรวจหาสารเสพติดยาเสพติด 

 

 

 

 

 

32 

 

32 

 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   100 

  

  100 

 

   100 
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ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2.2.2. การนำคติพจนข์องลูกเสือวิสามัญไปประยกุต์ใช้ 

ประเด็นการพิจารณา 

            จำนวนของลูกเสือที่นำคติพจน์ของลูกเสือวิสามัญไปประยุกต์ใช้ เช่น โครงการ การเดินทางไกลอยู่
ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประกองประดับแถบสามสี โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ, โครงการลูกเสือ เนตร
นารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติ  
ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1      คติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ คือ บริการ 

- โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
(บริการสังคมและชุมชน) 

- โครงการการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ (บริการ
ตนเอง ผู้อ่ืน และสถานศึกษา) 
 

 

        32 

 

        
32 

 
 

 

 

100 

 

  
100 
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 ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2.2.3. การนำวิธีการของลูกเสือวิสามัญไปประยกุต์ใช้ 

ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของลูกเสือที่นำวิธีการของลูกเสือวิสามัญไปประยุกต์ใช้ เช่น โครงการ การเดินทางไกลอยู่ค่าย
พักแรมและพิธีเข้าประกองประดับแถบสามสี , โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ,  โครงการ
ลูกเสือวิสามัญ รู้รักษ์ ประหยัด อดออม ,โครงการลูกเสือวิสามัญ รักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ , 
โครงการลูกเสือ ทำความดี จิตอาสา สู่สากล และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 - โครงการการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาด
ต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2564 

- โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 

 

32 

 

 

 

 

 

   100 

 

100 

 

   

 

   

 

   

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 

ด้านผู้กำกับลูกเสือ 
 

ด้านผู ้กำกับลูกเส ือ หมายถึง ผู ้กำกับล ูกเส ือ
วิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยมีคุณลักษณะ
ของผู้กำกับ ลูกเสือวิสามัญที่ดี มีความรักและศรัทธา
ในกิจการลูกเสือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีการพัฒนา
ตนเอง ปฏิบัติตามหน้าที่ ของผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ  

              มีการฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ และบริหารงานในกอง 
                 ลูกเสือวิสามัญ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 คุณลักษณะผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ 

อธิบาย 

คุณลักษณะผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ หมายถึง ผู้กำกับลูกเสือวิสามัญที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ อุทิศ
เวลา ส่วนตนเพ่ือพัฒนากองลูกเสือ นำคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปใช้ มีพฤติกรรม ด้านขยัน 

ประหยัด ซ่ือสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา เพื่อเพิ่ม
ทักษะทางลูกเสือ เข้าร่วม กิจกรรมทางลูกเสือ 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 3.1.1 ความรักและศรัทธาในกิจการลูกเสือ 

ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้กำกับลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายหรืออุทิศเวลาส่วนตนเพ่ือพัฒนา
กอง ลูกเสือหรือนำคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 

1      คติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ คือ บริการ 

- โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาด  
ต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2563 

- โครงการ Day camp และพิธีประดับแถบสองสี ลูกเสือวิสามัญ 
ประจำปีการศึกษา 2564 
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 100.00 
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 - โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  

 

  

 
 



4 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 3.1.2 การประพฤติ ปฏิบัติตน 

ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้กำกับลูกเสือที่มีพฤติกรรม การปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน ได้
อย่าง เหมาะสม (จากสมุดปูม หรือแบบประเมิน) การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน และโครงการ
ต่างๆ เช่น โครงการ การเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประกองประดับแถบสามสี  , โครงการ 
Day Camp โครงการลูกเสือวิสามัญ, โครงการลูกเสือเข้าร่วมวันต่อต้านยาเสพติด , โครงการสวนสนาม
และทบทวนคำปฏิญาณตน เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ และโครงการลูกเสือ
จราจร 

 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ จำนวนผูเ้ข้าร่วม ร้อยละ 

1 - โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาด  
ต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2563                                                                  

 

 

12 

 

100.00 
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ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

 - โครงการ Day camp และพิธีประดับแถบสองสี ลูกเสือวิสามัญ 
ประจำปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                       
 

 

12 

 

100.00 
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 - โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
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การครองตน 

1) การพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียรและรับผิดชอบ 

2) การประหยัดและเก็บออม 

3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย เช่น เข้าสอนตรงเวลา 

4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
5) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น มีการเปิด-ปิด ในการทำการเรียนการ

สอน ลูกเสือวิสามัญ 

การครองคน 

1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ติดต่องาน 

2) ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ ให้ความร่วมมือ เช่น การ
กำกับดูแลการแต่งกายของลูกเสือ 

3) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำส่ิงที่เป็นประโยชน์ 
4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งตนเองและผู้อ่ืน เช่น แต่งกายตามเครื่องแบบผู้กำกับลูกเสือถูกต้องขณะทำ

การเรียนการสอน 

5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 

การครองงาน 

1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เช่น มีแผนการสอนลูกเสือวิสามัญ 

2) ความรู้ความสามารถ และพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุง เช่น มีการมอบหมายการสอนแทนในกรณีไม่สามารถสอนได้ 
4) ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ เช่น ส่งผลประเมินลงเวลา 

5) การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
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สรุปผลการประเมินผู้กำกับลูกเสือกอง วทิยาลัยการอาชีพดอนตาล                                                   
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
ครองตน 

5 

ครองคน 
5 

ครองงาน 
5 

เฉลี่ย   
ร้อยละ 

1 นายสุริยา  เชื้อวังคำ   5 5 5 100% 

2 นายวราวุฒิ  ศุภาสร 5 5 5 100% 

3 นางสาวทิวาพร  ไซยวุฒิ 5 5 5 100% 

4 นางสุมาลี  แก้วแสนเมือง 5 5 5 100% 

5 นายกฤษดา  พาระ     5 5 5 100% 

6 นางสุภาวดี  อุ่นแสง  5 5 5 100% 

7 นายธีรศักดิ์  หนูป้อง 5 5 5 100% 

8 นางสาวอรอนงค์  ยืนยง 5 5 5 100% 

9 นายจักรพันธ์  มีดี 5 5 5 100% 

10 นางสาววรรณภา วงศ์ชารี  5 5 5 100% 

11 นางสาวขนิษฐา  พานิชศิริ        5 5 5 100% 

12 นายคมกริช  ยืนยง 5 5 5 100% 
 

 

(นางสาวกรุณา  อ้ึงเสถียรพินิจ)  
 ผู้ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

 

สรุปผลการประเมินผู้กำกับลูกเสือกอง วทิยาลัยการอาชีพดอนตาล                                                   
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
ครองตน 

5 

ครองคน 
5 

ครองงาน 
5 

เฉลี่ย   
ร้อยละ 

1 นายสุริยา  เชื้อวังคำ   5 5 5 100% 

2 นายวราวุฒิ  ศุภาสร 5 5 5 100% 

3 นางสาวทิวาพร  ไซยวุฒิ 5 5 5 100% 

4 นางสุมาลี  แก้วแสนเมือง 5 5 5 100% 

5 นายกฤษดา  พาระ     5 5 5 100% 

6 นางสุภาวดี  อุ่นแสง  5 5 5 100% 

7 นายธีรศักดิ์  หนูป้อง 5 5 5 100% 

8 นางสาวอรอนงค์  ยืนยง 5 5 5 100% 

9 นายจักรพันธ์  มีดี 5 5 5 100% 

10 นางสาวขนิษฐา  พานิชศิริ        5 5 5 100% 

11 นายคมกริช  ยืนยง 5 5 5 100% 
 

 

 

(นางสาวกรุณา  อ้ึงเสถียรพินิจ)   
ผู้ประเมิน 
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ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 3.1.3 การพัฒนาตนเอง 
ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้กำกับลูกเสือที่เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา เพ่ือเพิ่มทักษะทางลูกเสือ หรือเข้า
ร่วม กิจกรรมทางลูกเสือ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1  

- การเข้าร่วมฝึกอบรมของผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

33.33 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การปฏิบัติตามหน้าที่ของผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ 

คำอธิบาย 

การปฏิบัติตามหน้าทีข่องผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ หมายถึง ผู้กำกับลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา เข้าร่วมการฝึกอบรมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ การฝึกอบรมเพื่อรับเครื่องหมายลูกเสือ
โลก การฝึกอบรมวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ  การฝึกอบรมวิชานายหมู ่ล ูกเสือ และได้รับแต่งตงให้
รับผิดชอบงานใน กองลูกเสือวิสามัญ 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 3.2.1 การให้การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้กำกับลูกเสือที่เข้าร่วมหรือนำลูกเสือไปฝึกอบรมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ การฝึกอบรม
เพ่ือ รับเครื่องหมายลูกเสือโลก การฝึกอบรมวิชาพิเศษและการฝึกอบรมวิชานายหมู่ลูกเสือ  

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 - การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ภาคเรียนที่ 2/2563 และ 1/2564 

- โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาด  
ต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2563  

- โครงการ Day camp และพิธีประดับแถบสองสี ลูกเสือวิสามัญ 
ประจำปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

100.00 
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 - โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
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ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 3.2.2 การบริหารงานในกองลูกเสือวิสามัญ 

ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้กำกับลูกเสือที่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายครบถ้วนสมบูรณ์  
 

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 - การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ภาคเรียนที่ 2/2563 และ 1/2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

100.00 
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ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 - การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ภาคเรียนที่ 2/2563 และ 1/2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 4  

ด้านผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารกิจการลูกเสือ
วิสามัญ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยมีคุณลักษณะ
ของผู้บริหาร กิจการลูกเสือวิสามัญที่่ดี มีความรักและ
ศรัทธาในกิจการ ลูกเสือวิสามัญ มีจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารกิจการลูกเสือ วิสามัญ มีการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 คุณลักษณะผู้บริหารกิจการลูกเสือวิสามัญ 

คำอธิบาย 

คุณลักษณะผู้บริหารกิจการลูกเสือวิสามัญ หมายถึง ผู้บริหารกิจการลูกเสือวิสามัญที่เข้าร่วมกิจกรรม 

อุทิศเวลาส่วนตนเพ่ือพัฒนากิจการลูกเสือในสถานศึกษา นำคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปใช้  มีพฤติกรรม 

เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ เป็นประชาธิปไตย สร้างความสามัคคี มุ่งประสิทธิภาพ (คิดเชิงบวก 

ทำงานเชิงรุก)ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือวิสามัญขั้นความรู้ชั้นสูงหรือหลักสูตรผู้นำเข้าร่วมกิจกรรม    

ลูกเสือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 4.1.1 การเข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 

ประเด็นการพิจารณา จำนวนครั้งในการเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือหรืออุทิศเวลาส่วนตนเพื่อพัฒนา
กิจการลูกเสือ ในสถานศึกษาหรือนำคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

ลำดับ                                 กิจกรรม/โครงการ จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

 ร้อยละ 

1 - โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประกองประดับ
แถบสามสีต้านยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2563 

- โครงการ Day Camp ลูกเสือวิสามัญ (พิธีถวายราชสดุดีและ
เตรียมลูกเสือวิสามัญ ประดับแถบสองสี) ประจำปีการศึกษา 
2564 

- โครงการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2564 

- การประเมินมาตรฐานกองลูกเสือวิสามัญ ประจำปีการศึกษา 
2564 

 

 

 

 

 

 

 

         1 

     
   100 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : การเข้าร่วมกิจกรรมและการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 

 



 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 4.1.2. จรรยาบรรณของผู้บริหารกิจการลูกเสือวิสามัญ 

ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้บริหารที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีมีความ เสียสละ เป็นประชาธิปไตย สร้างความ 

สามัคคี มุ่งประสิทธิภาพ (คิดเชิงบวก ทำงานเชิงรุก)  

ลำดับ                            กิจกรรม/โครงการ  จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

1 การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการและส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมลูกเสือทั้งใน
และนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

         1 

     
   100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : การเป็นแบบอย่างที่ด ี

 



 
 

 

 

 

 
ภาพประกอบ : การเป็นแบบอย่างที่ด ี

 



 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 4.1.3. การพัฒนาตนเอง 
ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้บริหารทีมี่สิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน และเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือท้ัง 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา และเข้ารับการฝึกอบรมประชุมสัมมนา เพ่ือเพ่ิมทักษะทางลูกเสือหรือเข้าร่วม 

กิจกรรมทางลูกเสือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา   

สรุปข้อมูลจำนวนของผู้บริหารที่มีสิทธ์ิประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน 

1. นางพัชรพร สุวรรณไตรย์ ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน A.T.C.  

ผู้บริหารที่มีสิทธ์ิประดับเครื่องหมายวูดแบคจ์ 2 ท่อน มีจำนวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 



 
 

 

 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 การปฏิบัติตามหน้าที่ 

คำอธิบาย 

การปฏิบัติตามหน้าที่หมายถึงผู้บริหารกิจการลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ดำเนินการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ กิจกรรมเก่ียวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ให้บริการชุมชน และนำทรพัยากรชุมชนมาพัฒนากิจการลูกเสือ 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 4.2.1 การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 ดำเนินการจัดหมู่ กอง กลุ่ม ของลูกเสือ การจัด ผู้กำกับกอง กลุ่ม ของสถานศึกษา 

 

  

2 

 

 

 

 

 

     3 

 

 

 

 

 

4 

5 

กำหนดให้มีแผนงานโครงการพัฒนาระบบบริหารกิจการลูกเสือไว้ในแผนพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

นำแผนลงสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน 

 

พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารฯให้มคุีณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 4.2.2 การสร้างความสัมพันธ์และช่วยเหลือชุมชน 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีส่วนร่วมในการให้บริการชุมชน   

2 ประสานให้มีการนำทรัพยากรชุมชนมาพัฒนากิจการลูกเสือ   

3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมทีเ่ก่ียวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์   

4 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : การสร้างความสัมพันธ์และช่วยเหลือชุมชน 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : การสร้างความสัมพันธ์และช่วยเหลือชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                            มาตรฐานที่ 5 

                        ด้านกิจกรรมลูกเสือ 
 

การ จัด กิจกรรม ลูกเ สือ วิสามัญ
หมายถึ ง กิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ 

กิจกรรมตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
และกิจกรรมตามคติพจน์ ของลูกเสือวิสามญั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรของลูกเสือวิสามัญ 

คำอธิบาย  การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรของลูกเสือวิสามัญหมายถึง การจัดกิจกรรมเตรียมลูกเสือ
วิสามัญ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรม Day Camp กิจกรรมอยูค่่ายพักแรมและทำพิธีเข้าประจำกอง
ลูกเสือวิสามัญ  

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.1.1 การจัดกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

ลำดับ                                 ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.1.2 การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ลำดับ                                 ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.1.3 การจัดกิจกรรม Day Camp 

ลำดับ                                 ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.1.4 การจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมและทำพิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ 

ลำดับ                             ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การจัดกิจกรรมตามคำปฏิญาณและกฎ 

คำอธิบาย 

    การจัดกิจกรรมตามคำปฏิญาณและกฎ หมายถึง การจัดกิจกรรมทีเ่ก่ียวกับการปฏิบัติตามคำ
ปฏิญาณ และกฎของลูกเสือเพ่ือตอบสนองต่อตนเอง ตอบสนองต่อครอบครัวและตอบสนองต่อสังคม
ประเทศชาติ  

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.2.1 การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อตนเอง 
 

ลำดับ                             ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.2.2 การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อครอบครัว 

ลำดับ                             ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.2.3 การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อสังคม / ประเทศชาติ 
 

ลำดับ                             ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การจัดกิจกรรมตามคติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ 

คำอธิบาย 

การจัดกิจกรรมตามคติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมตามคติ
พจนข์องลูกเสือ วิสามัญ ในเรื่อง การบริการตนเอง การบริการกองและกลุ่มลูกเสือ การ
บริการชุมชนและสังคม 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.3.1 การจัดกิจกรรมบริการตนเอง 

ลำดับ                             ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

 
     

  ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.3.2 การจัดกิจกรรมบริการกองหรือกลุ่มลูกเสือ 
 

      
ลำดับ

                            ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

  
    ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 5.3.3 การจัดกิจกรรมบริการชุมชนหรอืสังคม 

ลำดับ                             ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 มีแผนงาน/โครงการ   

2 มีการดำเนินการตามแผน   

3 มีการประเมินผล   

4 มีการนำผลการประเมนิไปพัฒนา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

          การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรของลูกเสือวิสามัญ 
ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 5.1 การจัดกิจกรรมบริการตนเอง  

 5.1.1 การจัดกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

 5.1.2 การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

 5.1.3 การจัดกิจกรรม Day Cam  

 5.1.4 การจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมและพิธีเข้าประจำกองลูกเสือ
วิสามัญ 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.2 การจัดกจิกรรมตามคำปฏิญาณและกฎ 

5.2.1 การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อตนเอง 
5.3.2 การจัดกิจกรรมบริการกองหรือกลุ่มลูกเสือ 

5.3.3 การจัดกิจกรรมบริการชุมชนหรือสังคม 

 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.3 การจัดกจิกรรมตามคติพจนข์องลูกเสือวิสามัญ 

5.3.1 การจัดกิจกรรมบริการตนเอง 
5.3.2 การจัดกิจกรรมบริการกองหรือกลุ่มลูกเสือ 

5.3.3 การจัดกิจกรรมบริการชุมชนหรือสังคม 

 

 

         
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

      ภาพสรุปผลการดำเนินกิจกรรมลูกเสือวิสามัญประจำปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงการ Day Camp และพิธีประดับแถบสองสี 
ลูกเสือวิสามัญ ประจำปกีารศึกษา 2564 

กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการบูรณาการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ พัฒนาภาวะผู้นำพ่ีเลี้ยงลูกเสือ 

วันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 2563 

ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ พัฒนาภาวะผู้นำพ่ีเลี้ยงลูกเสือ 

วันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 2563 

ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ พัฒนาภาวะผู้นำพ่ีเลี้ยงลูกเสือ 

วันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 2563 

ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตรวจสารเสพติดลูกเสือวิสามัญ 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม ประจำปีการศึกษา 2563  

โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม ประจำปีการศึกษา 2563  
วันท่ี17-19 ธันวาคม 2563 ณ ค่ายลูกเสอืชั่วคราววิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 

 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประดับแถบสามสี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมของลูกเสอืวิสามัญ 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมของลูกเสอืวิสามัญ   

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ 
 อุทยานสมเด็จย่า ฐานวรพัฒน์  ตำบล ตาลใหม่ อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมโครงการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ Day Camp และพิธีประดับแถบสองสี 
ลูกเสือวิสามัญ ประจำปกีารศึกษา 2564 

กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 



 

 

 

มาตรฐานที่ 6  

ด้านประสิทธผิล 

     ประสิทธิผล หมายถึง ผลงานของกองลูกเสือวิสามัญ  

  หมู่ลูกเสือวิสามัญ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือวิสามัญ  

  ที่ได้รับ รางวัลจากการประกวดแข่งขัน ได้รับการยกย่อง 

 เชิดชูเกียรติ ของลูกเสือ ได้รับเครื่องหมายทางลูกเสือ 

  

 

 

 

 

 

 

 



   ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน 

คำอธิบาย 

การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน หมายถึง การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่ 
หรือกองลูกเสือ การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันของลูกเสือ ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ 

ภาค และระดับชาติขึ้นไป 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 6.1.1. การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่หรือกองลูกเสือ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา ได้รับ ไม่ได้รับ 

1 รางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่หรือกองลูกเสือระดับชาติขึ้นไป   

2 รางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่หรือกองลูกเสือระดับภาค   

3 รางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่หรือกองลูกเสือระดับจังหวัด             

4 รางวัลจากการประกวดแขง่ขันของหมู่หรือกองลูกเสือระดับสถานศึกษา   

  

 

 

ตัวบ่งช้ีย่อย 6.1.2. การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันของลูกเสือ 
 

ลำดับ ประเด็นการ
พิจารณา 

ได้รับ ไม่ได้รับ 

1 การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่หรือกองลูกเสือระดับชาติขึ้น
ไป

        

2 การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่หรือกองลูกเสือระดับภาค         

3 การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่หรือกองลูกเสือระดับจังหวัด         

4 การได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันของหมู่หรือกองลูกเสือระดับ 

สถานศึกษา 

        

  

 

 

 



ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

คำอธิบาย 

การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ หมายถึง การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของลูกเสือของ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และของหมู่หรือกองลูกเสือ ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ ขึ้นไป 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 6.2.1 การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของลูกเสือ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา ได้รับ ไม่ได้รับ 

1 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของลูกเสือระดับชาติขึ้นไป         

2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของลูกเสือระดับภาค         

3 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของลูกเสือระดับจังหวัด         

4 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของลูกเสือระดับสถานศึกษา         

 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 6.2.2 การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา ได้รับ ไม่ได้รับ 

1 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับชาติขึ้นไป         

2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับภาค         

3 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับจังหวัด   

4 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับสถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 6.2.3 การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของหมู่หรือกองลูกเสือ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา ได้รับ ไม่ได้รับ 

1 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของหมู่หรือกองลูกเสือระดับชาติขึ้นไป          

2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของหมู่หรือกองลูกเสือระดับภาค          

3 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของหมู่หรือกองลูกเสือระดับจังหวัด          

4 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของหมู่หรือกองลูกเสือระดับสถานศึกษา          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งช้ีท่ี 6.3 การได้รับเครื่องหมายทางลูกเสือ 

คำอธิบาย 

การได้รับเครื่องหมายทางลูกเสือ   หมายถึง  ลูกเสือวิสามัญท่ีได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลก
และ เครื่องหมายวิชาพิเศษวิสามัญ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 6.3.1. ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลกและเครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา ได้รับ ไม่ได้รับ 

1 ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลกและวิชาพิเศษ 5 วิชา ขึ้นไป             

2 ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลกและวิชาพิเศษ 3-4 วิชา ขึ้นไป   

3 ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลกและวิชาพิเศษ 1-2 วิชา ขึ้นไป 

ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลกและวิชาพิเศษ 1-2 วิชา ขึ้นไป
  

4 ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 6.3.2. การได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 

ประเด็นการพิจารณา 

จำนวนของผู้บังคับบัญชาลูกเสือทีไ่ด้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
 

 
ประเภทบุคลากร 

วุฒิทางลูกเสือ 

B.T.C. A.T.C. A.L.T.C. A.L.T. R.W. R.W.B.  ไม่มีวุฒิ รวม  ร้อยละวุฒิ 

ผู้บริหาร          

ผู้อำนวยการ  1      1 100 

รองผู้อำนวยการ          

ผู้สอน          

ข้าราชการครู 1     1 - 1 50 

พนักงานราชการ 1    1  1  50 

ครูพิเศษสอน 3      3  0 

รวม (13) 5 2   1  4 2 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : เกียรติบัตร รางวัล การเข้าร่วมกิจกรรม ประกวด และแข่งขัน งานลูกเสือต่างๆ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : เกียรติบัตร รางวัล การเข้าร่วมกิจกรรม ประกวด และแข่งขัน งานลูกเสือต่างๆ 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : เกียรติบัตร รางวัล การเข้าร่วมกิจกรรม ประกวด และแข่งขัน งานลูกเสือต่างๆ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : เกียรติบัตร รางวัล การเข้าร่วมกิจกรรม ประกวด และแข่งขัน งานลูกเสือต่างๆ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ : เกียรติบัตร รางวัล การเข้าร่วมกิจกรรม ประกวด และแข่งขัน งานลูกเสือต่างๆ 

 





 
 
 
 

๑.  ช่ืองาน/โครงการ  การฝึกอบรมการพัฒนาแกนนำนักเรียนช่อสะอาดต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถานที่ดำเนินการ  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 

ดำเนินงาน     27 กันยายน ๒๕๖๔ 

๒.  ผู้รับผิดชอบ  นายธีรศักด์ิ หนูป้อง 

๓.  แผนกวิชา/งาน/ฝ่าย   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 

๔.  สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพ   
4.๑ นโยบาย ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ข้อที่ ๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๔.๒ มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ 
๔.๓ ว่าด้วยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” ๑.๔  แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม   

๕.  ประเภทของงาน / โครงการ 
 ได้ระบุไว้ในแผนฯ     ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 (    )  โครงการต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา   (    )  โครงการต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา
 (    )  โครงการใหม่เร่ิมในปีนี ้    (    )  โครงการใหม่เร่ิมในปีนี ้  
        ()  งานทีไ่ด้รับมอบหมายตามนโยบาย 
๖.  ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
- เข้ารับฝึกอบรมการพัฒนาแกนนำ
นักเรียนช่อสะอาดต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  - ลูกเสือวิสามัญและผู้กำกับเสือ
วิสามัญวิทยาลัยทคโนโลยีและ
การจัดการดอนตาลได้เข้ารับ
ฝึกอบรมการพัฒนาแกนนำนักเรียน
ช่อสะอาดต้านการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน 15 คน 

- นักเรียน นักศึกษามีความรู ้ความ
เข ้าใจ  ในเร ื ่องการกระทำอย ่าง
เป ิดเผยโปร ่งใส การเคารพส ิทธิ
เสรีภาพของตนเองและผู ้อื ่น ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ความเป็นพลเมืองดี มี
ส ่วนร่วมเกี ่ยวกับการป้องกันการ 
ทุจริต การคดโกง มีจิตสำนึกที ่ด ีใน
เรื ่องความซื ่อสัตย์สุจริต และการ
ป ้ องก ั นการท ุ จ ร ิ ต ต ามร ะบอบ
ประชาธิปไตย 

๗.  กิจกรรมสำคัญท่ีได้ดำเนินงานตามแผนฯ ที่กำหนด 
 โครงการการฝึกอบรมการพัฒนาแกนนำนักเรียนช่อสะอาดต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินงานตาม
แผนที่กำหนด       
๘.  กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินงานตามแผนฯ 
 -ไม่มี-    

/๙.  ระยะเวลาการ... 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 



๒ 

 

๙.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (   )  ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้   

 (      )  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก         
 (      )  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก    

๑๐.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน 
 

- อาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม จำนวน  11 คน* 40 บาท รวม 440 บาท 

- อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 11 คน* 2 มื้อ  ๆละ 20บาท รวม  440 บาท 

 

   รวมท้ังสิ้น  880 บาท (แปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

๑๑.  รายงานผลิตผล 
 ๑๑.๑) ลักษณะโครงการ (      )  ตามใบงาน/แผนการสอน  (     )  ตามโครงการพัฒนาสถานศึกษา
     (      )  ตามโครงการผลิตเพ่ือจำหน่าย   ( )  ตามโครงการนโยบาย  
    (      )  ตามโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
        ๑๑.๒) ผลิตผลจากการฝึก (  )  ไม่มีผลิตผล   (      )  มีผลิตผล   

๑๒.  ผลการประเมินสรุปความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ   
( )  มี แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert)   

มี ๕ ระดับ และเกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยค่าความคิดเห็น  ช่วงคะแนนดังนี้   
( )    คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๐  - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก  

 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย  
 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 (    )   ไม่มี  
     

๑๓.  ปัญหา/อุปสรรคและการแก้ไข 
 - ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๔.รูปภาพ... 
 



๓ 

 

๑๔.รูปภาพ (ถ้ามี)ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการการฝึกอบรมการพัฒนาแกนนำนักเรียนช่อสะอาดต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๕. ผู้รายงานผล... 
 
 

























  
 
 
 

๑.  ช่ืองาน/โครงการ  Day Camp และประดับแถบสองสีลูกเสือวิสามัญ ประจำปีการศึกษา 2564 
สถานที่ดำเนินการ  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 

ดำเนินงาน     15  ตุลาคม ๒๕๖๔ 

๒.  ผู้รับผิดชอบ  นายธีรศักด์ิ หนูป้อง 

๓.  แผนกวิชา/งาน/ฝ่าย   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 

๔.  สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพ   
4.๑ นโยบาย ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ข้อที่ ๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๔.๒ มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ 
๔.๓ ว่าด้วยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” ๑.๔  แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม   

๕.  ประเภทของงาน / โครงการ 
 ได้ระบุไว้ในแผนฯ     ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 ( )  โครงการต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา   (    )  โครงการต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา
 (    )  โครงการใหม่เร่ิมในปีนี ้    (    )  โครงการใหม่เร่ิมในปีนี ้  
        (    )  งานที่ได้รับมอบหมายตามนโยบาย 
๖.  ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
- เข ้าร ับก ิจกรรม Day Campและ
ประดับแถบสองสีลูกเสือวิสามัญ 

  - ลูกเสือวิสามัญผ่านกระบวนการ
ทางลูกเสือครบทั้ง 64 นาย 

- นกัเรียน นักศึกษามี
คุณธรรม   จริยธรรม  มีระเบียบ
วินัย  มีทักษะ  ประสบการณ์  เป็น
ผู้นำ  รู้จักช่วยเหลือตนเอง  มีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม  ชุมชน  ชาติบ้านเมืองให้
มั่นคงและพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
อนาคต ปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ
และ กฎของลูกเสือ  สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลในเรื่องคุณธรรม
นำความรู้  และเศรษฐกิจพอเพียง 
- ลูกเสือวิสามัญผ่านกระบวนการของ
โครงการ Day Camp และประดับแถบ
สองสีลูกเสือวิสามัญ ครบทั้ง 64 นาย 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 



๒ 

 

๗.  กิจกรรมสำคัญท่ีได้ดำเนินงานตามแผนฯ ที่กำหนด 
 โครงการ Day Camp และประดับแถบสองสีลูกเสือวิสามัญ ประจำปีการศึกษา 2564 ได้ดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด       
๘.  กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินงานตามแผนฯ 
 -ไม่มี-    
๙.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (   )  ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้   

 (      )  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก         
 (      )  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก    

๑๐.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน 
 

- เครื่องบวงสรวง   จำนวน 2 ชุด ชุดล่ะ 1,000บาท 

- ป้ายไวนิลโครงการ จำนวน ๑ ผืน  ๆล่ะ ๕๐๐ บาท 

- แถบสองส ีจำนวน 70 อันๆ15 ล่ะบาท  

รวม 2,000 บาท    
รวม 500    บาท 

รวม 1,050  บาท 

 

   รวมท้ังสิ้น 3,550 บาท (สามพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

๑๑.  รายงานผลิตผล 
 ๑๑.๑) ลักษณะโครงการ (      )  ตามใบงาน/แผนการสอน  (     )  ตามโครงการพัฒนาสถานศึกษา
     (      )  ตามโครงการผลิตเพ่ือจำหน่าย   ( )  ตามโครงการนโยบาย  
    (      )  ตามโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
        ๑๑.๒) ผลิตผลจากการฝึก (  )  ไม่มีผลิตผล   (      )  มีผลิตผล   

๑๒.  ผลการประเมินสรุปความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ   
( )  มี แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert)   

มี ๕ ระดับ และเกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยค่าความคิดเห็น  ช่วงคะแนนดังนี้   
( )    คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๐  - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก  

 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย  
 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 (    )   ไม่มี  
     

๑๓.  ปัญหา/อุปสรรคและการแก้ไข 
 - ไม่มี- 
 

/๑๔.รูปภาพ... 
 

 



๓ 

 

๑๔.รูปภาพ (ถ้ามี)ภาพประกอบกิจกรรม 
โครงการ Day Camp และประดับแถบสองสีลูกเสือวิสามัญ ประจำปีการศึกษา 2564 

  

 
 

  

  

 

 

 

 

 



๔ 

 

  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 
 



๕ 

 

  

  

  

  
 
 
 
 
 



๖ 

 

  

  

  

  
 
 

/๑๕. ผู้รายงานผล... 
 

 





















 
 
 
 

๑.  ช่ืองาน/โครงการ  เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาดต้านภัยยาเสพติด ประจำปี
การศึกษา๒๕๖4 

สถานที่ดำเนินการ  ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลยัการอาชีพนิคมคำสร้อย 

ดำเนินงาน     1 – 3 ธันวาคม  2564 

๒.  ผู้รับผิดชอบ  นายธีรศักด์ิ หนูป้อง 

๓.  แผนกวิชา/งาน/ฝ่าย   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 

๔.  สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพ   
4.๑ นโยบาย ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ข้อที่ ๑ มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๔.๒ มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ 

๔.๓ ว่าด้วยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” ๑.๔  แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม   

๕.  ประเภทของงาน / โครงการ 
 ได้ระบุไว้ในแผนฯ     ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 ()  โครงการต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา   (    )  โครงการต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา
 (    )  โครงการใหม่เร่ิมในปีนี ้    (    )  โครงการใหม่เร่ิมในปีนี ้  
        (    )  งานที่ได้รับมอบหมายตามนโยบาย 
๖.  ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

- เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือวิสามัญช่อสะอาดต้านภัย
ยาเสพติด 
 

ครู บ ุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนนักศึกษา จำนวน 46 คน 
เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม  4 0  ค น               
คิดเป็นร้อยละ 86.95 % 

 

 

- นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู ้ที่
ได้รับไปปรับใช้เพื่อให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขสามารถทำงาน
ร ่วมกันเป ็นหมู ่คณะด ้วยความ
สามัคคี มีความรับผิดชอบ อดทน 
ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 

๗.  กิจกรรมสำคัญท่ีได้ดำเนินงานตามแผนฯ ที่กำหนด 
 โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาดต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการศึกษา
๒๕๖4 ได้ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด       
๘.  กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินงานตามแผนฯ 
 -ไม่มี-    

 
 

/9.ระยะเวลาการ… 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖5 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล 



๒ 

 

๙.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (   )  ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้   

 (      )  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก         
 (      )  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก    

๑๐.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน 
 

- อาหารผู้กำกับ จำนวน 8 คน (6 มื้อ* 100 บาท) รวม 4,800 บาท 

- อาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 8 คน (5 มื้อ* 25 บาท) รวม 1,000  บาท 

- เครื่องบวงสรวง   จำนวน ๑ ชุด รวม 2,0๐๐ บาท 

- น้ำแข็ง จำนวน  15 กระสอบ  ๆละ 40 บาท 
- น้ำด่ืม จำนวน 30 ถัง  ๆละ 10 บาท 

รวม 600 บาท 
รวม 300 บาท 
 

   รวมท้ังสิ้น  9,450 บาท (เก้าสี่ร้อยห้าบห้าบาทถว้น) 

๑๑.  รายงานผลิตผล 
 ๑๑.๑) ลักษณะโครงการ (      )  ตามใบงาน/แผนการสอน  (     )  ตามโครงการพัฒนาสถานศึกษา
     (      )  ตามโครงการผลิตเพ่ือจำหน่าย   (     )  ตามโครงการนโยบาย  
    (  )  ตามโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
๑๑.๒) ผลิตผลจากการฝึก (  )  ไม่มีผลิตผล   (      )  มีผลิตผล   

๑๒.  ผลการประเมินสรุปความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ   
( )  มี แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert)   

มี ๕ ระดับ และเกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยค่าความคิดเห็น  ช่วงคะแนนดังนี้   
(    )    คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๐  - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 () คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก  

 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย  
 (    ) คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 (    )   ไม่มี  
     

๑๓.  ปัญหา/อุปสรรคและการแก้ไข 
 - ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

๑๔.รูปภาพ (ถ้ามี)ภาพประกอบกิจกรรม 

โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญช่อสะอาดต้านภัยยาเสพติด 

ประจำปีการศึกษา๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 

             

      
 

        
 

           
 

 

 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๕. ผู้รายงานผล... 




